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POLICY FOR SOCIALA ANSVARSTAGANDEN

Algsjo Sag AB har féljande sociala stallnings- och ansvarstaganden. Genom denna
policy sakerstaller darfor Algsjo Sag att foljande efterfoljs i var verksamhet.

Algsjo Sag AB stodjer och respekterar internationella manskliga rattigheter och deltar
inte i brott mot de manskliga réttigheterna.

Algsjo Sag AB féljer gallande lagstiftning och arbetar for en siker arbetsmiljo som
framjar halsa och jamlikhet for anstallda och entreprendrer. Algsjo Sag erbjuder en
séker och halsosam arbetsmiljo inom ramen for lagstiftning och god branschpraxis och
staller ssmma krav pa sina samarbetspartners. Vi behandlar varandra och vara
samarbetspartners med respekt och tolererar inte trakasserier eller hot

Algsjo Sag AB erkanner ratten till kollektiva forhandlingar och stodjer foreningsfrihet.
Anstallda hos Algsjo Sag AB har full frihet att organisera sig. Vi tar avstand fran alla
former av diskriminering och krankande sarbehandling vid, under och efter
anstallning, I6nesattning och yrkesutévande. Vidare motséatter vi oss tvangsarbete,
barnarbete och alla typer av direkt och indirekt bestraffning.

Vara anstallda erhaller 16ner och erséttningar enligt gallande avtal och lagar.
Kollektivavtalets bestammelser utgdér grund for 6verenskommelser mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Algsjo Sag ABs stallningstagande ar att underlatta mojligheterna for anstéllda som vill
forena arbete med foréaldraskap.

Vi bedriver en verksamhet som syftar till att optimera foretagets avkastning med
hénsyn till ekonomiska, sociala och miljokrav.

Algsjo Sag AB ar varderar sina affarsmassiga relationer med samarbetspartners och
kunder och foljer och respekterar ingangna avtal och 6verenskommelser.

Algsjo Sag AB respekterar rennaringen i norra Sverige och dess behov.



